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Artykut 1 Definicje

a.
b.

> @~ooo

W niniejszym Przewodniku personelu stosuje sie nastepujace definicje:

Umowa o Prace Tymczasowa: umowa o prace miedzy Pracownikiem Agencji a Agencjg, o
ktérej mowa w punktach g i h. Przewodnik po personelu stanowi integralng cze$¢ umowy o
prace tymczasows;

BW: Kodeks cywilny

Cao: ukfad zbiorowy pracy, o ktérym mowa w art. 1 ustawy o uktadach zbiorowych pracy;
Klient: strona trzecia, o ktérej mowa w punkcie g;

mi. Przewodnik personelu: ten przewodnik personelu firmy Vuurin Personeelsdiensten B.V.;
Dyspozycyjnosé: zatrudnienie Pracownika Tymczasowego u Klienta do wykonywania pracy
pod kierownictwem i nadzorem tego Klienta;

Pracownik Tymczasowy: osoba fizyczna, ktéra zawarta umowe o prace z Agencjg Pracy
Tymczasowej, w celu udostepnienia jej przez Agencje Pracy Tymczasowej osobie trzeciej w
kontekscie prowadzenia dziatalnosci Agencji Pracy Tymczasowej w celu wykonywania
umowa o prace swiadczona przez te osobe trzecig na rzecz Agencji Pracy Tymczasowej w
celu wykonywania pracy pod nadzorem i kierownictwem osoby trzeciej. Dotyczy to zatem
pracownikow tymczasowych Agenciji, ktérych umowa o prace kwalifikuje sie jako umowa o
prace tymczasowg w rozumieniu art. 7:690 holenderskiego kodeksu cywilnego;

Agencja pracy tymczasowej: prywatna spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Vuurin
Personeelsdiensten B.V., Sikkel 16, 3274 KK Heinenoord.

Artykut 2 Przewodnik po personelu i ukiad zbiorowy pracy

1.

Najnowsza wersja Przewodnika Personelu dotyczy wszystkich Pracownikéw Tymczasowych,
a tres¢ najnowszego Przewodnika Personelu stanowi integralng czes¢ Umowy o Prace
Tymczasowg. Egzemplarz Przewodnika Personelu obowigzujgcego w Agencji w tym czasie
zostanie przekazany Pracownikowi Agencji wraz z Umowg o Prace Tymczasowg. W
przypadku jakichkolwiek zmian w Przewodniku personelu po rozpoczeciu zatrudnienia,
Agencja dostarczy nowy egzemplarz Przewodnika personelu obowigzujgcego od tego czasu
w formie pisemnej lub cyfrowe;.

Najnowsza wersja CAO dla pracownikéw tymczasowych, zawarta przez General Bond
Uitzendondernemingen (ABU) — zwana dalej: ABU-CAO — ma zastosowanie do umowy o
prace tymczasowa, o ile i tak dtugo, jak Agencja nie jest zwigzana, podlega innej umowie
zbiorowej. W przypadku, gdy Agencja jest w dowolnym momencie zwigzana innym Uktadem
Zbiorowym Pracy, Agencja zastrzega sobie prawo do jednostronnej zmiany niniejszego
Przewodnika Personelu.

Tekst ABU CAO jest dostepny na stronie internetowej www.abu.nl w jezyku niderlandzkim,
polskim i angielskim. Kopia Uktadu Zbiorowego Pracy ABU jest dostarczana cyfrowo (lub na
pidmie na zgdanie Pracownika Tymczasowego) wraz z Umowg o Prace Tymczasows.

W przypadku jakiejkolwiek sprzecznosci ktéregokolwiek z postanowien Przewodnika
Personelu lub Umowy o Prace Tymczasowg z obowigzujgcym uktadem zbiorowym pracy,
pierwszenstwo majg postanowienia uktadu zbiorowego pracy.

Artykut 3 Umowa o prace tymczasowga

1.

2.

Umowa o Prace Tymczasowg zostaje zawarta w formie pisemnej umowy. Umowa o prace
tymczasowg bedzie w kazdym przypadku regulowa¢ nastepujace kwestie:

a. stosowalnos¢ Przewodnika personelu;

b. date rozpoczecia i czas trwania umowy o prace tymczasows;
Poniewaz Pracownik Tymczasowy jest delegowany do kilku Klientéw na podstawie Umowy o
Prace Tymczasowa, Agencja decyduje sie na opisanie szczegotéw zlecenia w ,Potwierdzeniu
Ogtoszenia®, ktore jest sporzadzane dla kazdego zlecenia lub Klienta. Szczegdty sg w
kazdym przypadku rozumiane jako (ewentualnie) majgce zastosowanie:
funkcja (grupa);
wynagrodzenie brutto (godzinowe);
Wykonawca;
lokalizacja dziatan;
(prawdopodobny) zakres pracy (liczba godzin do przepracowania w jednostce czasu);
obowigzujgce u Klienta czasy pracy i odpoczynku;
zwrot kosztéw (w tym zwrot kosztéw podrézy) i dodatek za prace domowsg;
doptaty;
odszkodowanie ADV;
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3.

j- obowigzujacy Klienta Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy/system wynagradzania;

k. ptatnosci jednorazowe (niebedace ptatnoscia cykliczng).
Potwierdzenie Pracy Tymczasowej stanowi integralng czes¢ Umowy o Prace Tymczasowa.
Jesli Pracownik Tymczasowy uwaza, ze potwierdzenie jest niekompletne lub zawiera
niescistosci, musi to niezwtocznie, ale nie pézniej niz 14 dni po otrzymaniu, zgtosi¢ do
Agenciji, pod rygorem uznania poprawnos$ci Potwierdzenia o Prace Tymczasowg. Agencja
Pracy Tymczasowej i Pracownik Tymczasowy uzgodnili, ze wniosek zgodnie z art. 16 ust. 8
CAO ABU musi zosta¢ wystany przez Pracownika Tymczasowego do Agencji Pracy
Tymczasowej listem poleconym. Jezeli Pracownik Tymczasowy jest zdania, ze nazwa
stanowiska podana w Potwierdzeniu Pracy Tymczasowej nie odpowiada lub przestata
odpowiada¢ wykonywanej pracy, Pracownik Tymczasowy musi zgtosic¢ to na pismie w ciggu 2
tygodni od rozpoczecia pracy (lub rozpoczecia zmienionej pracy) (wraz z uzasadnieniem) w
Agenciji Pracy Tymczasowej. W przypadku braku takiego pisemnego zawiadomienia
przyjmuje sie, ze nazwa stanowiska i zwigzany z nim stopien zaszeregowania oraz elementy
(wynagrodzenia) wynagrodzenia zleceniodawcy sg prawidtowe.
Do Umowy o Prace Tymczasowg stosuje sie postanowienia obowigzujgcego uktadu
zbiorowego pracy, Przewodnika Personalnego oraz postanowienia indywidualnego protokotu
Umowy o Prace Tymczasowg. W przypadku konfliktu miedzy jakimkolwiek postanowieniem
Przewodnika personelu a postanowieniem Umowy o prace tymczasowgq pierwszehstwo majg
postanowienia Przewodnika personelu, chyba ze Umowa o prace tymczasowg wyraznie
odbiega od Przewodnika personelu w odniesieniu do tego postanowienia.

Artykut 4 Rozpoczecie, okres préobny, warunek zawieszajacy i kontynuacja umowy o prace
tymczasowa

1.

Podczas rejestracji w Agencji (1j. przed rozpoczeciem Umowy o Prace Tymczasow3)
Pracownik Tymczasowy musi przedstawi¢ szczegodtowe pisemne oswiadczenie o swojej
historii zatrudnienia w tzw. wykonywat (w kontekscie kolejnych pracodawcow).), swoja
przeszios¢ ET i StiPP. Pracownik Tymczasowy rowniez doktadnie okresla swoje
wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe i kompetencje. Jesli Pracownik Tymczasowy nie
przekaze informacji w odniesieniu do postanowien niniejszego paragrafu, przyjmuje sie, ze
nie ma odpowiedniej historii zatrudnienia, ET i StiPP oraz ze Pracownik Tymczasowy nie
posiada réwniez odpowiedniego szkolenia, doswiadczenia zawodowego i kompetenciji. Jesli
Pracownik Tymczasowy postepuje niezgodnie z tym, co opisano w tym akapicie tego artykutu,
lub dostarczyt w tym kontekscie nieprawidtowych informacji, wszelkie (podatkowe)
konsekwencje tego bedg catkowicie na koszt i ryzyko Pracownika Tymczasowego. W takim
przypadku Pracownik Tymczasowy ponosi rowniez odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody
poniesione lub doznane przez Agencje w wyniku. W przypadku podania nieprawidtowych lub
niepetnych informacji zastosowanie ma réwniez art. 12 ust. 5 uktadu zbiorowego pracy
(CAO).

Kiedy Agencja oferuje Pracownikowi Tymczasowemu Prace Tymczasowg, moze zazgdaé od
Pracownika Tymczasowego dostarczenia (ponownie) pisemnego oswiadczenia o jego historii
zatrudnienia, historii ET i historii StiPP. Pracownik Tymczasowy jest zobowigzany zastosowaé
sie do tego zgdania. Jezeli Agencja ztozy taki wniosek, Agencja ztozy oferte z zastrzezeniem
swojej decyzji, o ktérej mowa w ust. 4.

Jezeli na podstawie informacji, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, Agencja moze zosta¢ uznana za
kolejnego pracodawce, o ktérym mowa w art. 7:668a ust. CAO w odniesieniu do pracy ma
przeszitos¢ ET i/lub StiPP, co prowadzi do wzrostu kosztéw dla Agenciji, Agencja ma prawo
wycofaé oferte przed rozpoczeciem pracy przez Agencje.

Agencja poinformowata Pracownika Agencji zgodnie z art. 36 ust. 3 ABU-CAO o mozliwosci
wpisu do Gminnej Ewidencji Osobowej (GBA).

Agencja Pracy Tymczasowej poinformowata Pracownika Tymczasowego zgodnie z art. 36
ust. 17 ABU-CAO o mozliwosci odbycia szkolenia z jezyka niderlandzkiego i w miare
mozliwosci utatwia szkolenie jezykowe.

Agencja poinformowata Pracownika Agencji zgodnie z art. 36 ust. 7 ABU-CAO o mozliwosci
transportu do iz kraju ojczystego.

Umowe o Prace Tymczasowg uwaza sie za zawartg w momencie faktycznego podjecia przez
Pracownika Agencji uzgodnionej pracy u Klienta, chyba Ze pisemnie uzgodniono inaczej.
Procedura rozwigzania umowy o prace tymczasowg jest uregulowana w ABU CAQO oraz w
tytule 7.10 holenderskiego kodeksu cywilnego.
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9. W przypadku zawarcia Umowy o Prace Tymczasowg na okres dtuzszy niz sze$¢ miesiecy,
okres probny, o ktérym mowa w art. 7:652 holenderskiego Kodeksu Cywilnego, obowigzuje
obie strony, chyba Zze okres probny nie moze by¢ prawnie okreslony. W okresie probnym
zaréwno Agencja, jak i Pracownik Tymczasowy sg uprawnieni do natychmiastowego
rozwigzania Umowy agencyjnej bez zachowania przepisoéw dotyczgcych wypowiedzenia.

10. Okres prébny to:

a. jednego miesigca, jezeli Umowa o Prace Tymczasowg zostata zawarta na mniej niz
dwa lata;

b. jednego miesigca, jezeli koniec Umowy o Prace Tymczasowg na czas okreslony nie
zostat wyznaczony na date kalendarzows;

c. dwa miesigce, jezeli Umowa o Prace Tymczasowg zostata zawarta na okres dwéch
lat lub dtuzszy;

d. dwodch miesiecy, jezeli Umowa o Prace Tymczasowg zostata zawarta na czas
nieokreslony.

11. (Inne) warunki okresu prébnego sg uregulowane w ABU CAO oraz w tytule 7.10 Kodeksu
Cywilnego.

12. Jezeli, ze wzgledu na swojg narodowos¢, Pracownik Tymczasowy nie moze wykonywac
pracy w Holandii bez zezwolenia lub naklejki pobytowej, zastosowanie majg nastepujace
zasady. Tylko wtedy, gdy Pracownikowi Tymczasowemu zostato wydane zezwolenie lub
nalepka pobytowa wykazujgce, ze moze legalnie wykonywac¢ prace w Holandii, Pracownik
Tymczasowy moze faktycznie wykonywaé prace na rzecz Agencji Pracy Tymczasowej. Jesli
Pracownikowi Tymczasowemu hie zostanie wydane zezwolenie lub nalepka pobytowa lub
jesli wniosek o wydanie tego zezwolenia moze zosta¢ odrzucony, niniejsza Umowa nie moze
zosta¢ wdrozona, a niniejsza Umowa o Prace Tymczasowg zostanie uznana za niezawarta.
W kazdym przypadku niniejsza Umowa o Prace Tymczasowg wygasa z mocy prawa w
momencie, gdy staje sie jasne, ze zezwolenie lub naklejka pobytowa nie zostang przyznane
lub wniosek o nie zostanie odrzucony. Jezeli zezwolenie lub naklejka pobytowa zostang
cofniete (lub Pracownik Tymczasowy w inny sposob utraci prawo pobytu i/lub prawo do
legalnego zatrudnienia w Holandii lub okaze sie, ze nigdy go nie posiadat), niniejsza Umowa
o Prace Tymczasowa wygasa z dniem z dniem cofniecia zezwolenia lub naklejki pobytowej
(lub z dniem, w ktérym Pracownik Tymczasowy traci prawo do pracy/pobytu lub niezwiocznie,
jezeli okaze sie, ze nigdy nie miat prawa do pracy/pobytu) , chyba ze zezwolenie zostanie
cofniete z mocag wsteczna, w ktdérym to przypadku Umowa o Prace Tymczasowg wygasa z
mocy prawa w dniu, w ktérym Pracownik Tymczasowy (i/lub Agencja Pracy Tymczasowej)
zostat o tym powiadomiony przez wtadze holenderskie.

13. Pracownik Tymczasowy zobowigzuje sie do poinformowania Agencji o wszystkich faktach i
okolicznosciach, ktére moga mie¢ wptyw na jego prawo pobytu w Holandii lub jego prawo do
legalnego wykonywania pracy zarobkowej w Holandii (w tym - rychte - cofniecie zezwolenia
na pobyt) . Pracownik Tymczasowy terminowo przedtozy nowe kserokopie kazdego
przedtuzonego zezwolenia lub naklejki pobytowej do Agencji Pracy Tymczasowe;.

14. Jezeli Pracownik Tymczasowy nie wywigze sie ze swoich obowigzkéw wynikajgcych z ustepu
13 lub naruszy ustep 13 i/lub zostanie ustalone, ze Pracownik Tymczasowy nie jest prawnie
uprawniony do wykonywania pracy w Holandii, ale mimo to wykonat jg w Agencji, Pracownik
Tymczasowy musi zapfaci¢ Agencji kare pieniezng. Kara zostata natozona na prywatng
korzys¢ Agencji. Grzywna wynosi 10 000,00 € za kazde naruszenie, a takze 1 000,00 € za
kazdy dzien lub czesc¢ dnia, w ktérym narusza. Kara jest natychmiast wymagalna i
wymagalna, bez koniecznosci wezwania do zaptaty lub innego uprzedniego o$wiadczenia w
rozumieniu artykutu 6:80 i nast. holenderskiego kodeksu cywilnego. Kara jest nalezna i ptatna
bez uszczerbku dla innych uprawnien Agencji wynikajgcych z przepiséw prawa lub Umowy o
Prace Tymczasowg, w tym w kazdym przypadku prawa do wykonania Umowy agencyjnej
oraz prawa do dochodzenia odszkodowania na podstawie przepiséw prawa zamiast kary.
Dzieki tej klauzuli dotyczacej kar, Pracownik Tymczasowy i Agencja wyraznie odstepujg od
paragraféw od 3 do 5 wigcznie z sekcjg 7:650 holenderskiego kodeksu cywilnego.

15. Jezeli Pracownik Tymczasowy zarabia wynagrodzenie, ktére nie przekracza obowigzujgcego
go minimalnego wynagrodzenia, zamiast ust. 14 bedzie miat do niego zastosowanie
nastepujgca klauzula karna: Jezeli Pracownik Tymczasowy nie wypetni swoich obowigzkow
okreslonych w ust. 13 lub naruszy ust. i/lub ustalono, ze Pracownik Tymczasowy nie jest
prawnie uprawniony do wykonywania pracy w Holandii, ale mimo to wykonywat ja w Agenciji,
Pracownik Tymczasowy musi zaptaci¢ Agencji kare pieniezng. Miejscem przeznaczenia
grzywny jest Zwigzek Pracownikéw. Za kazde naruszenie kara jest rowna wysokosci
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16.

17.

wynagrodzenia brutto Pracownika Tymczasowego za p6t dnia, okre$lonej w pienigdzu. Kara
jest natychmiast wymagalna i wymagalna, bez konieczno$ci wezwania do zaptaty lub innego
uprzedniego oswiadczenia w rozumieniu artykutu 6:80 i nast. holenderskiego kodeksu
cywilnego. Kara jest nalezna i ptatna bez uszczerbku dla innych uprawnieh Agenciji
wynikajgcych z przepiséw prawa lub Umowy o Prace Tymczasowa, w tym w kazdym
przypadku prawa do wykonania Umowy agencyjnej oraz prawa do dochodzenia
odszkodowania na podstawie przepis6w prawa zamiast kary.

Kontynuacja umowy o prace tymczasowg na czas okreslony zawierana bedzie w formie
pisemnej. W mato prawdopodobnym przypadku milczgcej kontynuaciji, zostanie ona uznana
za zawartg na warunkach okreslonych w poprzedniej umowie o prace tymczasowa, ale na
maksymalny okres jednego miesigca.

Umowa o Prace Tymczasowg pomiedzy Pracownikiem Agencji a Agencjg zawarta na okres
szesciu miesiecy lub dtuzszy nie bedzie kontynuowana po uptywie uzgodnionego okresu. W
ten sposéb spetniony jest obowigzek powiadomienia z artykutu 7:668 holenderskiego kodeksu
cywilnego. Inaczej jest tylko wtedy, gdy Pracownik Tymczasowy zostanie poinformowany na
pismie nie pdzniej niz na miesigc przed datg zakonczenia, ze Umowa o Prace Tymczasowg
bedzie kontynuowana i na jakich warunkach bedzie to miato miejsce.

Artykut 5 Niepodjecie umowy o prace tymczasowa

1.

2.

Jezeli Pracownik Tymczasowy faktycznie nie rozpocznie pracy w uzgodnionym terminie
rozpoczecia, Umowa o Prace Tymczasowg zostanie uznana za nierozpoczeta.

Kazda umowa o prace tymczasowg na czas okreslony i na czas nieokreslony wygasa w
kazdym przypadku pierwszego dnia nastepujgcego po ostatnim dniu roboczym pracownika
tymczasowego, jezeli nie pojawit sie on pod adresem pracy przez trzy tygodnie bez kolejnego
pisemnego wypowiedzenia lub sprzeciwu powiadomienie.

Artykut 6 Wyptata wynagrodzenia

1.

Zasadniczo wynagrodzenie bedzie wyptacane po zakonczeniu kazdego tygodnia, w ktérym
Pracownik Tymczasowy przepracowat, na holenderskie konto bankowe wskazane przez
Pracownika Tymczasowego, po potrgceniu wymaganych prawnie i uzgodnionych potracen (w
tym wszelkich natozonych kar) . W tym celu Pracownik Tymczasowy musi co tydzien w
odpowiednim czasie, tj. po zakonczeniu przepracowanego tygodnia przed godzing 12:00 w
poniedziatek ztozy¢ w Agenciji Pracy Tymczasowej formularz rejestracji czasu (karta pracy).
Okres zgodnie z art. 7:623 holenderskiego kodeksu cywilnego, za ktéry wynagrodzenie musi
by¢ wyptacane, zostaje niniejszym przedtuzony do 1 miesigca. Pracownik Tymczasowy
wyraza na to zgode. Bez uszczerbku dla powyzszego, wynagrodzenie, jak stwierdzono, jest
co do zasady wyptacane po zakonczeniu kazdego okresu (tygodnia), w ktorym Pracownik
Tymczasowy przepracowat, ale Pracownik Tymczasowy nie moze czerpac z tego zadnych
praw na przysztosc.

Podpisujgc Pracownika Tymczasowego, Pracownik Tymczasowy potwierdza, Zze
wynagrodzenie musi by¢é wyptacane na numer konta wskazany w Umowie o Prace
Tymczasowa, jak réwniez, ze podany przez Pracownika Tymczasowego numer konta jest
(réwniez) na jego nazwisko. Pracownik Tymczasowy ponosi wytgczng odpowiedzialno$¢ za
podanie prawidtowych danych w Umowie o Prace Tymczasowa. Jezeli Pracownik
Tymczasowy nie podat numeru konta, ktory jest wyraznie (réwniez) zapisany na jego
nazwisko, Agencja Pracy Tymczasowej nie moze wyptaci¢ wynagrodzenia Pracownikowi
Tymczasowemu na podstawie Ustawy o podejsciu do pozorowanych konstrukcji. W takim
przypadku Umowa o Prace Tymczasowg z Pracownikiem Tymczasowym rowniez nie bedzie
(juz) kontynuowana/przedtuzana. Podpisujgc Umowe o Prace Tymczasowsg, Pracownik
Tymczasowy oswiadcza, ze jest tego Swiadomy.

Pracownik Tymczasowy wyraznie zgadza sie, ze kazda zaliczka moze zostaé potrgcona z
wyptaty wynagrodzenia w kolejnym okresie. Pracownik Tymczasowy zgadza sie réwniez, ze
ww. rozliczenie moze, w odpowiednich przypadkach, zostac¢ rozliczone w innym okresie
rozliczeniowym niz okres, za ktéry zostata wyptacona zaliczka.

Pracownik Tymczasowy niniejszym wyraza zgode na udostepnienie specyfikacji ptacy w
formie cyfrowej na podany przez Pracownika Tymczasowego adres e-mail.

Jezeli w opinii Agencji bedzie to konieczne, Agencja zorganizuje transport na dojazdy. Jezeli
Agencja organizuje transport na dojazdy, ale Pracownik Tymczasowy z tego nie korzysta,
Agencja nie jest zobowigzana do zwrotu kosztéw podrézy.
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6. Skfadki na ubezpieczenie spoteczne, ktoére zgodnie z prawem sg wymagane przez Agencje w
ramach stosunku pracy, sg odprowadzane przez Agencje do Administracji Podatkowe;j i
Celnej. Rezerwy socjalne sg finansowane z tych podatkéw i realizowane przez UWV i SVB.
Tak dlugo, jak Agencja jest zobowigzana do przystgpienia do Stichting Private Supplement
WW & WIA (,PAWW?”), Agencja bedzie ptaci¢ za to sktadki Stichting PAWW. Wszelkie
uprawnienia Pracownika Tymczasowego do prywatnego dodatku wynikajgcego z optaconych
skfadek beda realizowane przez Fundacje PAWW.

Artykut 7 Czas pracy i odpoczynku oraz godziny nadliczbowe
1. Czasy pracy i odpoczynku Pracownika Tymczasowego sg rowne czasom pracy i odpoczynku
obowigzujgcym u Klienta, z zastrzezeniem, ze dla Pracownikdw Tymczasowych Agenciji
moze zosta¢ uzgodniony inny harmonogram.
2. Agencja moze zmieni¢ godziny pracy po rozpoczeciu pracy u klienta.

3. Pracownik Tymczasowy jest zobowigzany do punktualnego rozpoczecia pracy u Klienta.
4. Agencja i Pracownik Tymczasowy uzgadniajg, ze praca w nieregularnych godzinach pracy
oraz nadgodziny mogg by¢ w catosci lub w czesci zrekompensowane ptatnym czasem
wolnym w ramach uzgodnionych godzin pracy (zgodnie z art. 13a ust. Ustawa o urlopach

wypoczynkowych), o ile takg mozliwos$¢ przewiduje ukfad zbiorowy pracy, ktéry dotyczy
zatrudniajgcego.

Artykut 8 Inne obowiazki Pracownik tymczasowy

1. Pracownik Tymczasowy ma obowigzek zachowywac sie jak dobry pracownik. Oznacza to
miedzy innymi, ze Pracownik Tymczasowy jest zobowigzany do wykonywania umoéwionej
pracy najlepiej jak potrafi oraz zrobi i powstrzyma sie od robienia wszystkiego, co pracownik
powinien zrobi¢ lub od czego powinien sie powstrzymac w podobnych okolicznosciach.

2. Pracownik Tymczasowy jest rowniez zobowigzany do wykonywania pracy innej niz
uzgodniona, takze u Zleceniodawcy innej niz okreslona w Umowie o Prace Tymczasowg i/lub
potwierdzeniu zatrudnienia, jezeli mozna rozsadnie oczekiwac od niego tej pracy.

3. Pracownik Tymczasowy jest zobowigzany do wykonywania uzgodnionej pracy u klienta pod
nadzorem i kierownictwem Klienta oraz jest zobowigzany do przestrzegania rozsgdnych
przepisow Agenciji i Klienta dotyczgcych wykonywania pracy.

4. Pracownik Tymczasowy musi przestrzegac oficjalnych przepiséw, przepiséw bezpieczenstwa
i zasad postepowania zaréwno Agencji, jak i Klienta.

5. Pracownik Tymczasowy jest zobowigzany do noszenia odziezy firmowe;j i/lub sprzetu
ochronnego zapewnionego mu przez Agencje Pracy Tymczasowej lub Klienta podczas
wykonywania pracy u Klienta.

6. Pracownik Tymczasowy jest zobowigzany w jak najwiekszym stopniu zapobiega¢ temu, aby
znalazt sie w sytuacji, w ktorej jego interesy sg sprzeczne z interesami Agenciji.

7. Pracownik Tymczasowy wyraza zgode na ,Regulamin dotyczacy alkoholu, narkotykow,
lekéw” dodany jako zatgcznik nr 1 do niniejszego Przewodnika Personelu i jest zobowigzany
do przestrzegania zawartych w nim zasad.

8. Pracownikowi Tymczasowemu zabrania sie:

- opuszcza¢ stanowiska pracy bez zgody przetozonego;

- prowadzenia prywatnych rozmow telefonicznych z Klientem podczas Pracy, niezaleznie
od tego, czy odbywa sie to za pomocg telefonu prywatnego, czy nie. Kierownik
Pracownika Tymczasowego moze udzieli¢ zwolnienia z tego zakazu w indywidualnych
przypadkach;

- wydawania publikacji, w jakiejkolwiek formie, dotyczgcych Agencji bez zgody Agencji lub
wspétpracy przy takich publikacjach;

- wykonywa¢ pracy w godzinach pracy bez zezwolenia i/lub wykorzystywac¢ materiaty,
komputery, drukarki, narzedzia itp. bedgce wtasnoscig Agenciji lub Klienta na korzysé
wiasng lub osdb trzecich;

- przebywania w innym dziale niz ten, w ktérym pracuje, chyba ze wymaga tego Praca u
Klienta;

- korzystania z napojéw i/lub jedzenia w miejscach na terenie firmy innych niz stotéwki lub
miejsca z nimi utozsamiane;

- pali¢ podczas Pracy u klienta, z wyjatkiem przerw, a takze pali¢ w miejscach nie
wyznaczonych jako strefy dla palgcych;

- wynoszenia mienia Klienta poza firme Klienta bez pisemnej zgody Klienta;
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- dokonywa¢ nagran kamerami wideo, filmowymi lub fotograficznymi w fabrykach i
biurach, a takze na terenie Klienta, bez uprzedniej pisemnej zgody Klienta.

Artykut 9 Korzystanie z Internetu, poczty elektronicznej i medidéw spotecznosciowych
1. W przypadku korzystania z poczty elektronicznej i/lub Internetu podczas pracy u Klienta,
przed lub w trakcie pracy u Klienta, oprocz zasad Klienta w tym zakresie, zastosowanie majg
zasady, o ktérych mowa w dalszej czesSci niniejszego paragrafu.
2. Pracownikom Tymczasowym nie wolno korzystaé z poczty elektronicznej i Internetu do celéw
prywatnych.
3. Pracownikowi Tymczasowemu nie wolno korzysta¢ z Internetu ani poczty elektronicznej:

- odwiedzac strony profilowe w godzinach pracy (takie jak Facebook), na ktérych
utrzymywane i rozwijane sg sieci znajomych;

- odwiedza¢ w godzinach pracy witryn zawierajgcych materiaty pornograficzne,
rasistowskie, dyskryminujgce, obrazliwe lub obrazliwe;

- przegladag, pobiera¢ lub rozpowszechnia¢ materiatébw pornograficznych, rasistowskich,
dyskryminujgcych, obrazliwych lub obrazliwych;

- uzyskac nieautoryzowany dostep do niepublicznych zrodet w Internecie;

- umyslinie zmieniac¢ lub niszczy¢ informacje, do ktérych uzyskano dostep za
posrednictwem Internetu bez pozwolenia;

- wysyla¢ wiadomosci anonimowo lub pod fikcyjng nazwa;

- wysylaé lub przekazywa¢ wiadomosci zawierajgcych grozby, obrazliwe, o charakterze
jednoznacznie seksualnym, rasistowskim lub dyskryminujgcym;

- wysylaé lub przekazywaé wiadomosci tancuszkowe;

- neka¢ kogos

4. W zakresie korzystania z mediéw spotecznosciowych (podczas pracy, w pracy lub przed nig,
ale takze poza):

- Pracownik Tymczasowy musi by¢ Swiadomy swojej aktywnosci w mediach
spotecznosciowych, zaréwno do uzytku stuzbowego, jak i prywatnego. Pracownik
Tymczasowy ponosi osobistg odpowiedzialnos¢ za to, co publikuje w mediach
spofecznos$ciowych;

- Aby Pracownik Tymczasowy nie wyrazat sie negatywnie (réwniez w czasie prywatnym) w
mediach spotecznosciowych na temat Agenciji, Klientéw, wspotpracownikow i/lub relaciji
Agenciji lub Klientéw;

- Aby Pracownik Tymczasowy nie mogt wykonywaé zadnych dziatan w mediach
spotecznosciowych, ktére mogtyby wyrzadzi¢ szkode Agenciji, Klientom,
wspétpracownikom i/lub relacjom z Agencjg lub Klientami;

- Pracownikowi tymczasowemu nie wolno angazowac sie w dziatania w mediach
spotecznosciowych, ktére sg nieprawidtowe, obrazliwe, zawierajgce grozby,
wprowadzajace w btad, zniestawiajace, obsceniczne, zniestawiajgce, dyskryminujgce lub
(w jakikolwiek inny sposdb) budzace sprzeciw.

- W przypadku jakichkolwiek watpliwosci, czy korzystanie z mediéw spotecznosciowych
jest sprzeczne z powyzszym, Pracownik Tymczasowy musi skonsultowac¢ sie z Agencja
Pracy Tymczasowej;

- Pracownik Tymczasowy jest zobowigzany do poinformowania Agencji Pracy
Tymczasowej, jesli znajdzie w mediach spotecznosciowych cokolwiek, co mogtoby byc¢
sprzeczne z powyzszym lub w inny sposdb potencjalnie szkodliwe dla Agencji Pracy
Tymczasowej, Klientow, wspétpracownikéw i/lub relacji z Agencjg Pracy Tymczasowej
lub Klienci;

- Jesli Pracownik Tymczasowy dziata z naruszeniem niniejszego paragrafu, Agencja
podejmie $rodki w zaleznosci od charakteru i wagi naruszenia. Dotyczy to srodkéw z
zakresu prawa pracy, takich jak srodki dyscyplinarne, pisemne upomnienia, rozwigzanie
umowy o prace tymczasowg (mozliwe zwolnienie w trybie natychmiastowym).

5. Zaréwno Agencja, jak i Klient sg uprawnieni do sprawdzenia, czy Pracownik Agenciji
wywigzuje sie z obowigzkow, o ktérych mowa w niniejszym artykule.

Artykut 9 Korzystanie z Internetu, poczty elektronicznej i mediéw spotecznosciowych
1. W przypadku korzystania z poczty elektronicznej i/lub Internetu podczas pracy u Klienta,
przed lub w trakcie pracy u Klienta, oprocz zasad Klienta w tym zakresie, zastosowanie majg
zasady, o ktérych mowa w dalszej czesci niniejszego paragrafu.
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Pracownikom Tymczasowym nie wolno korzystaé z poczty elektronicznej i Internetu do celéw

prywatnych.

Pracownikowi Tymczasowemu nie wolno korzystac z Internetu ani poczty elektronicznej:

- odwiedzac strony profilowe w godzinach pracy (takie jak Facebook), na ktérych
utrzymywane i rozwijane sg sieci znajomych;

- odwiedza¢ w godzinach pracy witryn zawierajgcych materiaty pornograficzne,
rasistowskie, dyskryminujgce, obrazliwe lub obrazliwe;

- przegladag, pobiera¢ lub rozpowszechnia¢ materiatéw pornograficznych, rasistowskich,
dyskryminujgcych, obrazliwych lub obrazliwych;

- uzyskac nieautoryzowany dostep do niepublicznych zrodet w Internecie;

- umyslinie zmieniac¢ lub niszczy¢ informacje, do ktérych uzyskano dostep za
posrednictwem Internetu bez pozwolenia;

- wysyla¢ wiadomosci anonimowo lub pod fikcyjng nazwg;

- wysylaé lub przekazywa¢ wiadomosci zawierajgcych grozby, obrazliwe, o charakterze
jednoznacznie seksualnym, rasistowskim lub dyskryminujgcym;

- wysylaé lub przekazywaé wiadomosci tancuszkowe;

- neka¢ kogos

4. W zakresie korzystania z mediéow spotecznosciowych (podczas pracy, w pracy lub przed nig,

5.

ale takze poza):

- Pracownik Tymczasowy musi by¢ Swiadomy swojej aktywnosci w mediach
spotecznosciowych, zaréwno do uzytku stuzbowego, jak i prywatnego. Pracownik
Tymczasowy ponosi osobistg odpowiedzialnos¢ za to, co publikuje w mediach
spotfecznos$ciowych;

- Aby Pracownik Tymczasowy nie wyrazat sie negatywnie (réwniez w czasie prywatnym) w
mediach spotecznosciowych na temat Agenciji, Klientéw, wspotpracownikéw i/lub relaciji
Agenciji lub Klientéw;

- Aby Pracownik Tymczasowy nie mogt wykonywaé zadnych dziatan w mediach
spotecznosciowych, ktére mogtyby wyrzadzi¢ szkode Agenciji, Klientom,
wspotpracownikom i/lub relacjom z Agencja lub Klientami;

- Pracownikowi tymczasowemu nie wolno angazowac si¢ w dziatania w mediach
spotecznosciowych, ktére sg nieprawidtowe, obrazliwe, zawierajgce grozby,
wprowadzajgce w btad, zniestawiajgce, obsceniczne, zniestawiajace, dyskryminujgce lub
(w jakikolwiek inny sposdb) budzace sprzeciw.

- W przypadku jakichkolwiek watpliwosci, czy korzystanie z mediow spotecznosciowych
jest sprzeczne z powyzszym, Pracownik Tymczasowy musi skonsultowac¢ sie z Agencja
Pracy Tymczasowej;

- Pracownik Tymczasowy jest zobowigzany do poinformowania Agencji Pracy
Tymczasowej, jesli znajdzie w mediach spotecznosciowych cokolwiek, co mogtoby byc¢
sprzeczne z powyzszym lub w inny sposdb potencjalnie szkodliwe dla Agencji Pracy
Tymczasowej, Klientow, wspétpracownikow i/lub relacji z Agencjg Pracy Tymczasowej
lub Klienci;

- Jesli Pracownik Tymczasowy dziata z naruszeniem niniejszego paragrafu, Agencja
podejmie $rodki w zaleznosci od charakteru i wagi naruszenia. Dotyczy to srodkéw z
zakresu prawa pracy, takich jak srodki dyscyplinarne, pisemne upomnienia, rozwigzanie
umowy o prace tymczasowg (mozliwe zwolnienie w trybie natychmiastowym).

Zaréwno Agencja, jak i Klient sg uprawnieni do sprawdzenia, czy Pracownik Agenciji

wywigzuje sie z obowigzkow, o ktérych mowa w niniejszym artykule.

Artykut 10 Uprawnienia urlopowe i dodatek urlopowy

1.

Pracownikowi Tymczasowemu przystugujg urlopy zgodnie z uktadem zbiorowym pracy ABU.
Jezeli Umowa o Prace Tymczasowa nie bedzie kontynuowana przez caty rok kalendarzowy,
uprawnienia urlopowe beda naliczane proporcjonalnie.

Pracownik Tymczasowy bierze pierwszy urlop po konsultacji ze Zleceniodawcg i po
uzyskaniu zgody Agenciji. Jezeli Pracownik Tymczasowy ztozyt wniosek o urlop na okreslony
okres, ale jego saldo urlopu jest niewystarczajgce, a Agencja zgodzi sie na ten wniosek
urlopowy, Pracownik Tymczasowy nie otrzyma wynagrodzenia za pozostaty okres
wnioskowanego urlopu, gdy tylko saldo dni urlopowych zostanie zostat zabrany. bierze urlop.
Jezeli Pracownik Tymczasowy jest zatrudniony przez Klienta, w ktérym w okreslonym okresie
obowigzuje ogdlne zamkniecie firmy lub urlop zbiorowy, Pracownik Tymczasowy weZzmie
urlop w tym okresie.
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4. Agencja wyptaca ustawowy dodatek urlopowy od uzgodnionego wynagrodzenia

(godzinowego). Wynosito to 8,33% w momencie wejscia w zycie Przewodnika Personelu na

podstawie aktualnego Uktadu Zbiorowego ABU. Naliczony dodatek urlopowy jest

rezerwowany jednoczesnie z wyptatg za przepracowane godziny, tj. tygodniowo, i wyptacany

zgodnie z ABU CAO.

Agencja Pracy Tymczasowej i Pracownik Tymczasowy, ktéry nie mieszka na state w Holandii

uzgadniajg, ze nastepujgce warunki zatrudnienia bedg okresowo wyptacane Pracownikowi

Tymczasowemu w formie pienieznej:

a. cztery dni ustawowo wolne od pracy;

b. rezerwacja krotkoterminowej nieobecnosci;

c. dodatek urlopowy;

d. dni ustawowo wolne od pracy, o ile Agencja zgtosi do tego zastrzezenia, o ktérych mowa
w CAO ABU.

Agencja i Pracownik Agencji uzgodnili na piSmie zgodnie z art. 29 ust. 3 ABU-CAO, ze

wszelkie nieoptacone rezerwacje i/lub godziny rekompensowane zostang dokonane w ciggu

18 tygodni po zakonczeniu umowy o prace tymczasowg i/ lub po ustaniu prawa do

rzeczywistego wynagrodzenia, zostanie wyptacona wieksza kwota.

Uprawnienia do innych form (ptatnego) urlopu reguluje ABU CAO oraz Ustawa o pracy i

opiece

Artykut 11 Choroba/niezdolnosé¢ do pracy

1.

W przypadku, gdy Pracownik Tymczasowy nie jest w stanie wykonywac pracy na rzecz
Klienta z powodu choroby lub niezdolnosci do pracy, Pracownik Tymczasowy jest
zobowigzany do niezwtocznego powiadomienia o tym Agenciji i Klienta. Powiadomienie to
musi zostaé przekazane jak najwczesniej, co najmniej 30 minut przed rozpoczeciem pracy. Z
Agencjg mozna sie kontaktowa¢ 24 godziny na dobe pod numerami telefonéw 0186 745 870
oraz numerem swojego koordynatora. Niezgtoszenie niepetnosprawnosci do Agenciji lub
zgtoszenie jej zbyt pdézno przez Pracownika Tymczasowego moze skutkowac¢ opdznieniem
lub zmniejszeniem wyptaty zasitku chorobowego.

Jezeli Pracownik Tymczasowy nie jest w stanie wykonywac¢ pracy na rzecz klienta w wyniku
choroby lub niezdolnosci do pracy, Agencja bedzie podlegaé ustawowej ciggtej wyptacie
wynagrodzenia (art. 7:629 holenderskiego kodeksu cywilnego) zgodnie z art. tak diugo, jak
trwa Umowa o Prace Tymczasowg, z wyjgtkiem dni bez wynagrodzenia okreslonych w
obowigzujgcym uktadzie zbiorowym pracy. Pracownikowi Tymczasowemu nie przystugujg
pozaustawowe dodatki do wynagrodzenia, chyba ze obowigzujacy ukfad zbiorowy pracy
przewiduje takie uprawnienie.

Pracownik Tymczasowy jest zobowigzany umozliwi¢ Agencji Pracy Tymczasowej
sprawdzenie jego niezdolnosci do pracy. W tym celu musi by¢ dostepny pod swoim adresem
zamieszkania lub zamieszkania. Jezeli Pracownik Tymczasowy przeprowadza sig, czasowo
przebywa w innym miejscu lub zmienia adres opieki, bgdZz wraca do domu po czasowym
pobycie w innym miejscu, musi to niezwtocznie zgtosi¢ Agenciji i lekarzowi zaktadowemu.
Ponadto Pracownik Tymczasowy jest zobowigzany zastosowac sie do wezwania do stawienia
sie na godzine konsultacji lekarza zaktadowego. Pracownik musi by¢ dostepny w Holandii
przez caty czas w celu kontroli i nadzoru podczas choroby. Jesli tak nie jest, Agencja Pracy
Tymczasowej dotgczy do tego konsekwencje w zakresie ciggtosci wyptaty wynagrodzenia.
Ponadto Pracownik Tymczasowy jest zobowigzany zastosowac sie do prosby lekarza
zaktadowego lub Agenciji Pracy Tymczasowej o konsultacje w sprawie reintegracji. Tak dtugo,
jak nie jest w stanie wykonywac pracy z powodu choroby lub niezdolnosci do pracy,
Pracownik Tymczasowy jest zobowigzany do petnej wspdtpracy przy opracowywaniu,
wdrazaniu, ocenie i, w razie potrzeby, dostosowaniu planu dziatania. Jezeli zaistniejg
okolicznosci, ktére zdaniem Pracownika Tymczasowego dajg powdd do dostosowania planu
dziatania, skontaktuje sie on w tej sprawie z Agencjg Pracy Tymczasowej tak szybko, jak to
mozliwe.

Pracownik Tymczasowy jest zobowigzany do zrobienia lub powstrzymania sie od zrobienia
wszystkiego, czego mozna od niego rozsadnie oczekiwa¢ w celu wyzdrowienia.

Pracownik Tymczasowy musi zgtosi¢ wyzdrowienie z wtasnej woli, gdy tylko uzna, ze jest
zdolny do wznowienia pracy u klienta.

Pracownik Tymczasowy jest zobowigzany do przestrzegania innych lub dodatkowych
przepisow dotyczgcych absencji wydanych przez Agencje.
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10.

11.

12.

Pracownik Tymczasowy, ktéry stat sie niezdolny do pracy w ciggu 28 dni po zakonczeniu
umowy o prace, musi niezwtocznie zgtosi¢ chorobe do UWV i jednoczesnie poinformowac o
tym Agencje zgodnie z obowigzujgcymi w Agencji zasadami dotyczacymi zgtaszania choroby.
Pracownik Tymczasowy, ktéry jest niezdolny do pracy w momencie odej$cia z pracy oraz
Pracownik Tymczasowy, ktory spetnia postanowienia ust. 8 niniejszego artykutu, musi:
- odpowiadanie na wezwanie lekarza zaktadowego Agencji i/lub eksperta ds. zatrudnienia;
- przekazaé Agencji Pracy Tymczasowej wszelkie informacje, ktére musi przekaza¢
Agenciji Pracy Tymczasowej jako ubezpieczycielowi lub UWV zgodnie z ustawg o
zasitkach chorobowych lub WIA. Jezeli Pracownik Tymczasowy nie wyrazi zgody na
przekazanie Agencji danych medycznych, musi je przekaza¢ lekarzowi zakladowemu lub
lekarzowi upowaznionemu;
- przestrzegaé wszystkich obowigzkéw wynikajgcych z Ustawy o zasitkach chorobowych i
WIA;
- do wspotpracy w procesie reintegracji lub stazu probnym oferowanym w imieniu Agenciji;
- ubiegac sie o (wczesniejsze) Swiadczenie IVA, jesli i tak szybko, jak lekarz zaktadowy
uzna to za mozliwe.
Obowigzki, o ktérych mowa powyzej w ustepie 9 niniejszego artykutu, bedg obowigzywac tak
dtugo, jak Pracownik Tymczasowy pozostaje niezdolny do pracy i otrzymuje Zasitek
Chorobowy. Gdy Pracownik Tymczasowy w petni wyzdrowieje, obowigzki wygasng, chyba ze
Pracownik Tymczasowy ponownie stanie sie niezdolny do pracy w ciggu 28 dni od
powiadomienia o wyzdrowieniu.
Jesli Pracownik Tymczasowy naruszy postanowienia niniejszego artykutu, przepadnie na
rzecz Agencji natychmiast nalezng i ptatng grzywne w wysokosci 1.000,00 € za kazde
naruszenie, a takze kwote 50,00 € za kazdy dzien trwania naruszenia. Kara bedzie nalezna
za sam fakt naruszenia lub niezgodnosci, jednak bez uszczerbku dla prawa Agencji do
zadania wykonania oraz bez uszczerbku dla prawa do zgdania petnego odszkodowania
zamiast kary. Grzywna ta jest ptatna bezposrednio na rzecz Agenc;ji i jest wyptacana na rzecz
Agenciji. To wyraznie odbiega od postanowieh art. 7:650 ust. 3 i 5 holenderskiego kodeksu
cywilnego.
Jezeli Pracownik Tymczasowy zarabia wynagrodzenie, ktére nie przekracza obowigzujgcej
go ptacy minimalnej, zamiast ust. 11 bedzie miat do niego zastosowanie nastepujgca klauzula
karna: grzywna dla Agencji. Miejscem przeznaczenia grzywny jest Zwigzek Pracownikow.
Kara jest rowna wysokosci wynagrodzenia brutto Pracownika Tymczasowego, wyrazona w
pienigdzu, za pét dnia za kazde naruszenie, a takze powiekszona po tygodniu o te samg
kwote za kazdy tydzien trwania naruszenia. Kara jest natychmiast wymagalna i wymagalna,
bez koniecznosci wezwania do zaptaty lub innego uprzedniego o$wiadczenia w rozumieniu
artykutu 6:80 i nast. holenderskiego kodeksu cywilnego. Kara jest nalezna i ptatna bez
uszczerbku dla innych uprawnieh Agencji wynikajgcych z przepiséw prawa lub Umowy o
Prace Tymczasowa, w tym w kazdym przypadku prawa do wykonania Umowy agencyjne;j
oraz prawa do dochodzenia odszkodowania na podstawie przepiséw prawa zamiast kary.

Artykut 12 Dane osobowe i obowigzek identyfikacji

1.

Pracownik Tymczasowy jest zobowigzany do poinformowania Agencji o zmianach w swojej
sytuacji osobistej w ciggu tygodnia po zmianie, jezeli zmiany te dotyczg Umowy o Prace
Tymczasowg. Obejmujg one (miedzy innymi) zmiany adresu, zmiany stanu cywilnego, zmiany
w sktadzie rodziny, zmiany w historii zatrudnienia, zmiany w chorobie i zmiany w statusie
zamieszkania. Pracownik Tymczasowy przedtozy towarzyszgce dokumenty uzupetniajgce.
Dane osobowe Pracownika Tymczasowego bedg traktowane przez Agencje Pracy
Tymczasowej jako poufne. W zakresie, w jakim jest to konieczne i w miare mozliwosci,
Pracownik Tymczasowy niniejszym wyraza zgode na przetwarzanie przez Agencje jego
danych osobowych w rozumieniu Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych
,RODO”, wymiane ich w ramach Agencji oraz udostepnianie (potencjalnym) Klientom , a
takze wszelkim organom kontrolnym w przypadku audytu w Agencji i innych osobach
trzecich, o ile jest to konieczne w celu zawarcia i wykonania jakiejkolwiek umowy (uméw o
prace).

Pracownik Tymczasowy niniejszym wyraza rowniez zgode na przetwarzanie danych
dotyczacych jego wskazania jako osoby niepetnosprawnej zawodowo w kontekscie ustawy o
(re)integracji osob niepetnosprawnych oraz art. 29b ustawy o zasitkach chorobowych.
Zgodnie z prawem, Pracownik Tymczasowy jest zobowigzany do wylegitymowania sie w
pracy. Inspekcja ds. Socjalnych i Zatrudnienia, Policja ds. Cudzoziemcéw, Zaktad
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Ubezpieczen Pracowniczych (UWV), Administracja Podatkowo-Celna lub inne wtasciwe
organy mogg przeprowadzi¢ kontrole w miejscu pracy. Podczas tych kontroli Pracownik
Tymczasowy musi by¢ w stanie wylegitymowac sie waznym oryginalnym dowodem
tozsamosci.

Artykut 13 Samochéd stuzbowy

1.

W przypadku udostepnienia przez Agencje samochodu stuzbowego Pracownikowi
Tymczasowemu obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z samochodu stuzbowego do
celéw prywatnych.
W przypadku naruszenia ww. zakazu korzystania z samochodu stuzbowego do celéw
prywatnych, Pracownik Tymczasowy bedzie winien Agencji kare pieniezng. Kara zostata
natozona na prywatng korzy$é Agenciji. Grzywna wynosi 250,00 € za kazde naruszenie
(stownie: dwiescie pie¢dziesigt euro). Kara jest natychmiast wymagalna i wymagalna, bez
koniecznosci wezwania do zaptaty lub innego uprzedniego o$wiadczenia w rozumieniu
artykutu 6:80 i nast. holenderskiego kodeksu cywilnego. Kara jest nalezna i ptatna bez
uszczerbku dla innych uprawnien Agencji wynikajgcych z przepiséw prawa lub Umowy o
Prace Tymczasowa, w tym w kazdym przypadku prawa do wykonania Umowy agencyjnej
oraz prawa do dochodzenia odszkodowania na podstawie przepiséw prawa zamiast kary.
Dzieki tej klauzuli dotyczacej kar, Pracownik Tymczasowy i Agencja wyraznie odstepujg od
paragraféw od 3 do 5 wigcznie z sekcjg 7:650 holenderskiego kodeksu cywilnego.
Jezeli Pracownik Tymczasowy zarabia wynagrodzenie nieprzekraczajgce obowigzujgcego go
minimalnego wynagrodzenia, zamiast ust. 2 bedzie miat do niego zastosowanie nastepujgca
klauzula karna: W przypadku naruszenia ww. zakazu korzystania z samochodu stuzbowego
do celéw prywatnych , Pracownik Tymczasowy bedzie winien Agencji nalezng kare. Miejscem
przeznaczenia grzywny jest Zwigzek Pracownikow. Za kazde naruszenie kara jest réwna
wysokos$ci wynagrodzenia brutto Pracownika Tymczasowego za pét dnia, okreslonej w
pienigdzu. Kara jest natychmiast wymagalna i wymagalna, bez konieczno$ci wezwania do
zapfaty lub innego uprzedniego oswiadczenia w rozumieniu artykutu 6:80 i nast.
holenderskiego kodeksu cywilnego. Kara jest nalezna i ptatna bez uszczerbku dla innych
uprawnien Agencji wynikajgcych z przepiséow prawa lub Umowy o Prace Tymczasowg, w tym
w kazdym przypadku prawa do wykonania Umowy agencyjnej oraz prawa do dochodzenia
odszkodowania na podstawie przepiséw prawa zamiast kary.
Oprécz grzywny, o ktérej mowa w niniejszym artykule, Agencja obcigzy Pracownika
Tymczasowego kosztami uzytkowania prywatnego w wysokosci 0,40 € (stownie: czterdziesci
eurocentéw) za kazdy przejechany prywatnie kilometr. Jesli to mozliwe, koszty te zostang
rozliczone z wynagrodzeniem netto pracownika tymczasowego lub w inny sposéb obcigzone
pracownikiem tymczasowym.
W przypadku naruszenia ww. zakazu korzystania z samochodu stuzbowego do celéw
prywatnych, wartos¢ korzystania z samochodu stuzbowego do celéw prywatnych (tj.
okreslony procent (w zaleznoéci od rodzaju samochodu) warto$ci samochodu stuzbowego
samochdéd) sg naliczane proporcjonalnie do wynagrodzenia Pracownika Tymczasowego. Jest
to oparte na przepisach prawa podatkowego. Komunikaty korygujgce nalezy sporzadzi¢ w
zeznaniu podatkowym dotyczgcym wynagrodzen za okresy roku kalendarzowego, za ktory
uptynat okres sktadania deklaracji. Agencja odzyska od Pracownika Agencji wszelkie nalezne
podatki od wynagrodzenia/sktadki na ubezpieczenie spoteczne, sktadke proporcjonalng do
dochodu do ustawy o ubezpieczeniu zdrowotnym oraz kare pieniezng i odsetki od optat
wynikajgcych z naruszenia zakazu uzytkowania prywatnego.
Powtarzajgce sie naruszenia zakazu uzytku prywatnego moga skutkowac¢ innymi srodkami
dyscyplinarnymi i ewentualnym zwolnieniem oprécz sankcji opisanych powyzej. Agencja
Pracy Tymczasowej odpowiednio nadzoruje przestrzeganie zakazu korzystania z samochodu
stuzbowego do celéw prywatnych.
Ponadto w kazdym przypadku korzystania z samochodu stuzbowego obowigzujg nastepujgce
zasady:
- Samochéd stuzbowy musi byé uzywany fachowo i ostroznie;
- Uszkodzenia i kradzieze nalezy niezwlocznie zgtasza¢ kierownictwu agenc;ji pracy
tymczasowej;
- Zabrania sie zabierania ze sobg autostopowiczéw w samochodzie stuzbowym;
- Wszelkie koszty wykroczen drogowych, grzywien, sankcji administracyjnych itp. w
catosci ponosi Pracownik Tymczasowy. Dotyczy to rowniez kosztow prawnych, ktére
nalezy ponies¢ z tego tytutu. Koszty te muszg zosta¢ zwrdécone Agenciji przez
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8.

Pracownika Tymczasowego. Koszty sg pokrywane z wynagrodzenia netto pracownika
tymczasowego (a zatem potrgcane z wynagrodzenia netto). Do tego zostanie dotaczona
specyfikacja kwoty potrgconej. Jezeli wynagrodzenie netto nie jest wystarczajgce na
pokrycie kosztow, o ktérych mowa powyzej, Pracownik Tymczasowy jest zobowigzany
do ich zwrotu w ciggu 10 (dziesieciu) dni od dnia poinformowania Agenciji o kosztach
poniesionych przez Pracownika Tymczasowego. Po rozwigzaniu stosunku pracy
naliczone rezerwy, po odjeciu 130,00 € na poreczenie wszelkich grzywien lub potrgcen w
zwigzku z. udziat wtasny za samochdd stuzbowy zostat wyptacony Pracownikowi
Tymczasowemu. Jesli w ciggu 2 miesiecy nie otrzymano zadnych kar ani faktur
podlegajgcych odliczeniu, kwota ta zostanie réwniez wyptacona Pracownikowi
Tymczasowemu.

- Pracownik Tymczasowy jest zobowigzany do pokrycia kosztéw wynikajgcych z
ewidentnie niewtasciwego korzystania z samochodu stuzbowego, kosztéw wynikajgcych
z brawurowego (kierowania) zachowania Pracownika Tymczasowego, kosztéw
wynikajgcych z uzytkowania samochodu stuzbowego pod wptywem napojow
alkoholowych lub lekéw, ktére nie sg pokrywane przez ubezpieczyciela i/lub zwrotu
Agencji kosztéw poniesionych w zwigzku z zajeciem pojazdu.

Agencja jest upowazniona do wydania dalszych zasad uzytkowania w formie pisemnej lub

ustnej.

Artykut 14 Mieszkalnictwo

1.

Jezeli Pracownik Tymczasowy, ktéry zamierza wykonywaé prace na rzecz Agenciji nie
posiada miejsca zamieszkania lub pobytu w Holandii, zakwaterowanie moze zosta¢
udostepnione temu Pracownikowi Tymczasowemu na pobyt w Holandii przez obstuge obiektu
(zewnetrznego) dostawca. Oferowane zakwaterowanie posiada certyfikat SNF, a zatem
ustugodawca obiektu spetnia warunki znaku jakosci SNF. Jezeli Pracownik Tymczasowy chce
skorzysta¢ z zakwaterowania oferowanego przez dostawce ustug obiektowych, Pracownik
Tymczasowy zawrze w tym celu umowe najmu z tym dostawcg ustug obiektowych.
Pracownik Tymczasowy jest zobowigzany do korzystania z zakwaterowania udostepnionego
przez ustugodawce obiektu z nalezytg starannoscig. Oznacza to, ze przestrzeh mieszkalna
bedzie utrzymana w schludnym i zadbanym stanie. Pracownik Tymczasowy musi rowniez
przestrzegac zasad zawartych w Zatgczniku 2 (,Zasady Uzytkownika Mieszkania”). Wreszcie,
Pracownik Tymczasowy musi przestrzega¢ wszelkich przepiséw wewnetrznych, ktére moga
mie¢ zastosowanie do zakwaterowania.

Agencja nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek szkody poniesione przez Pracownika
Tymczasowego jako uzytkownika zakwaterowania lub za szkody wyrzgdzone w mieniu
Pracownika Tymczasowego, jezeli szkoda jest spowodowana wadami budynku, w tym
instalacji i sprzet. Agencja nie ponosi rowniez odpowiedzialnosci wobec Pracownika Agencji
jako uzytkownika zakwaterowania za szkody, jakkolwiek nazwane, spowodowane
rzeczywistymi zaktéceniami lub ucigzliwosciami spowodowanymi przez osoby trzecie.

Artykut 15 Ubezpieczenie zdrowotne

1.

Agencja zawarta umowe zbiorowg z ubezpieczycielem zdrowotnym (tj. Holland Zorg)
dotyczacyg ubezpieczenia zdrowotnego swoich pracownikow tymczasowych. Pracownicy
Tymczasowi Agencji Pracy Tymczasowej mogg zarejestrowac sie do ubezpieczenia
zdrowotnego w tym ubezpieczycielu zdrowotnym. Pracownik Tymczasowy nie jest
zobowigzany do przyjecia oferty Agencji dotyczgcej uczestnictwa w grupie. Wybor
Pracownika Tymczasowego zostanie okreslony w Umowie o Prace Tymczasowsg i/lub
petnomocnictwie. Agencja Pracy Tymczasowej poinformuje Pracownika Tymczasowego w
momencie podjecia zatrudnienia o tresci umowy grupowej oraz o ubezpieczeniu zdrowotnym,
ktére ma zosta¢ wykupione indywidualnie na jej podstawie.

Jezeli Pracownik Tymczasowy zaakceptuje oferte i przystgpi do ukfadu zbiorowego
oferowanego przez Agencje, Agencja bedzie uprawniona do potrgcenia nominalnej sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne z wynagrodzenia netto Pracownika Tymczasowego i wyptacenia jej
ubezpieczycielowi zdrowotnemu.

Jesli Pracownik Tymczasowy zaakceptuje oferte i przystgpi do programu zbiorowego
oferowanego przez Agencje, Agencja jest réwniez upowazniona do zarejestrowania
Pracownika Tymczasowego u lekarza pierwszego kontaktu, apteki i innych
Swiadczeniodawcow opieki zdrowotnej. Oczywiscie Agencja uszanuje wybor lekarza
pierwszego kontaktu Pracownika Agencji, jesli ma on zastrzezenia do lekarza pierwszego
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kontaktu wybranego przez Agencje. Jezeli Agencja w razie potrzeby wyptaca zaliczke na
rachunek lekarza pierwszego kontaktu, Agencja jest uprawniona do potracenia tego rachunku
Z wynagrodzenia netto Pracownika Agenciji.

Artykut 16 Przedwczesne rozwigzanie Umowy o prace tymczasowa na czas okreslony

1.

Umowa o Prace Tymczasowg na czas okreslony moze zostac rozwigzana przedterminowo
przez Pracownika Agencji oraz Agencje w kazdym czasie, chyba ze wczesniejsze
rozwigzanie zostato wyraznie wytgczone w Umowie o Prace Tymczasowa.

Tymczasowe rozwigzanie umowy musi nastgpi¢ w formie pisemnej z zachowaniem
odpowiednich zasad, w tym dotyczgcych okresu wypowiedzenia, zawartych w Umowie o
Prace Tymczasowa, obowigzujgcym uktadzie zbiorowym pracy lub w przypadku ich braku z
zachowaniem przepis6w ustawowych .

Artykut 17 Wiek emerytalny

1.

Whbrew postanowieniom Uktadu Zbiorowego Pracy ABU Umowa o Prace Tymczasowg nie
wygasa z mocy prawa z dniem osiggniecia przez Pracownika Tymczasowego wieku
emerytalnego, chyba ze w Umowie o Prace Tymczasowg wyraznie odstgpiono od tego.

Artykut 18 Rekompensata przejsciowa

1.

Niektére koszty mogg zosta¢ potrgcone z wynagrodzenia przejsciowego, o ktérym mowa w
art. 7:673 holenderskiego kodeksu cywilnego. Koszty, ktére mozna odliczy¢, mozna
zasadniczo podzieli¢ na koszty przejscia i koszty zatrudnienia.

Podpisujac Umowe o prace tymczasowa, Agencja i Pracownik Agencji uzgadniajg na pismie,
ze koszty przejsciowe i koszty zatrudnienia, jak réwniez wszelkie inne koszty poniesione
przez Agencje w celu doprowadzenia Pracownika Agenciji do innej pracy, mogg zostaé
odliczone od okresu przejsciowego Zaptata.

Artykut 19 Inne zajecia i godziny pracy

1.

Pracownik Tymczasowy musi mie¢ swiadomosé, ze wykonujac inng prace (jesli wystepuje)
oprocz pracy na rzecz Agenciji, jest zobowigzany do zapewnienia, aby wykonywat te
czynnosci w pofgczeniu z pracg na rzecz Agencji w granicach Ustawa o godzinach pracy
(i/lub zwigzane z nig przepisy) pozostajg niezmienione.

Jezeli Pracownik Tymczasowy naruszy ust. 1, Pracownik Tymczasowy musi zaptaci¢ kare na
rzecz Agencji Pracy Tymczasowej. Kara zostata natozona na prywatng korzy$¢ Agenciji. Kara
wynosi 1.000,00 € (stownie: jeden tysigc euro) za kazde naruszenie. Kara jest natychmiast
wymagalna i wymagalna, bez koniecznosci wezwania do zapfaty lub innego uprzedniego
oswiadczenia w rozumieniu artykutu 6:80 i nast. holenderskiego kodeksu cywilnego. Kara jest
nalezna i ptatna bez uszczerbku dla innych uprawnien Agencji wynikajacych z przepiséw
prawa lub Umowy o Prace Tymczasowg, w tym w kazdym przypadku prawa do wykonania
Umowy agencyjnej oraz prawa do dochodzenia odszkodowania na podstawie przepiséw
prawa zamiast kary. Dzieki tej klauzuli dotyczgcej kar, Pracownik Tymczasowy i Agencja
wyraznie odstepujg od paragraféw od 3 do 5 wtgcznie z sekcjg 7:650 holenderskiego kodeksu
cywilnego.

Jezeli Pracownik Tymczasowy zarabia wynagrodzenie, ktére nie przekracza obowigzujgcego
go minimalnego wynagrodzenia, zamiast ust. 2 bedzie miat do niego zastosowanie
nastepujgca klauzula karna: Jezeli Pracownik Tymczasowy naruszy ust. Agencja. Miejscem
przeznaczenia kary jest Fundacja Children Cancer Free Foundation. Kara jest rowna
wysokosci wynagrodzenia brutto Pracownika Tymczasowego, wyrazona w pienigdzu, za pot
dnia za kazde naruszenie, a takze powiekszona po tygodniu o te samg kwote za kazdy
tydzien trwania naruszenia. Kara jest natychmiast wymagalna i wymagalna, bez koniecznosci
wezwania do zaptaty lub innego uprzedniego o$wiadczenia w rozumieniu artykutu 6:80 i nast.
holenderskiego kodeksu cywilnego. Kara jest nalezna i ptatna bez uszczerbku dla innych
uprawnien Agencji wynikajgcych z przepiséw prawa lub Umowy o Prace Tymczasowg, w tym
w kazdym przypadku prawa do wykonania Umowy agencyjnej oraz prawa do dochodzenia
odszkodowania na podstawie przepiséw prawa zamiast kary.

Artykut 20 Szkolenie

1.

W odniesieniu do szkolenia w kontekscie statej zdolnosci do zatrudnienia Pracownika
Tymczasowego odsyta sie do Uktadu Zbiorowego Pracy ABU. Oprdcz tego w Agenciji maja
zastosowanie przepisy okreslone w ust. 2—4 ponizej.
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2. Pracownicy tymczasowi deklarujg cheé uczestniczenia w kursach, szkoleniach i innych
formach ksztatcenia, do ktérych prowadzenia Agencja jest zobowigzana przepisami prawa lub
uktadem zbiorowym pracy lub ktére zdaniem Agenciji sg istotne dla wykonywania jej zadan
lub zdolnosci do zatrudnienia Pracownika Tymczasowego sg w inny sposob konieczne.
Koszty tego szkolenia zasadniczo ponosi Agencja.

3. Pracownik Tymczasowy moze réwniez ztozy¢ propozycje szkolenia, ktére przyczyni sie do
jego (zawodowego) rozwoju i poprosi¢ Agencje o wsparcie w tym zakresie. Jezeli Pracownik
Tymczasowy dobrowolnie z tego skorzysta, Agencja moze poprosi¢ Pracownika
Tymczasowego o zainwestowanie w to. Na przyktad poprzez udziat w szkoleniu we wtasnym
czasie i/lub zawarcie klauzuli dotyczgcej kosztéw nauki, zgodnie z ktérg Pracownik
Tymczasowy musi w niektérych przypadkach zwrdci¢ Agencji koszty nauki. Jesli Pracownik
Tymczasowy chce zosta¢ wziety pod uwage, musi wystaé wiadomosé e-mail na adres
info@vuurin.nl z nastepujgcymi informacjami:

- Jakie wyksztatcenie/kurs;

- Miejsce szkolenia

- Przewidywany czas trwania szkolenia/kursu

- Krétka motywacja;

- Koszty szkolen, w tym egzaminow i poprawek;
Przewidywany czas spedzony.

4. W przypadku whniosku, o ktérym mowa w ust. 3, Agencja omowi jego wniosek o szkolenie z
Pracownikiem Agencji, po czym Agencja ostatecznie udzieli lub odmoéwi akceptacji. Agencja
moze dotgczy¢ do tego zatwierdzenia warunki. Jezeli Agencja odrzuci taki wniosek o
szkolenie, uzasadni to na piSmie. Po zatwierdzeniu zostang uzgodnione mozliwosci
otrzymania przez Pracownika Tymczasowego urlopu na szkolenie, zwrotu kosztéw oraz tego,
czy w niektérych przypadkach Pracownik Tymczasowy musi zwrdcié te koszty Agencji Pracy
Tymczasowej. Po potwierdzeniu tych uzgodnieh pomiedzy stronami, Pracownik Tymczasowy
moze zarejestrowac sie na odpowiedni kurs, szkolenie lub inng forme edukaciji.

Artykut 21 Sankcje

1. Agencja jest uprawniona do natozenia nastepujgcych sankcji w przypadku nieprzestrzegania
lub naruszenia postanowien Przewodnika Personelu, Umowy o Prace Tymczasowg lub
innych obowigzujacych przepiséw (bez uszczerbku dla odpowiedzialnosci za kary pieniezne):
nagana, zawieszenie (ewentualnie bez wynagrodzenia), zmiane pracy (w tym przeniesienie i
degradacje), z obnizeniem wynagrodzenia i zwolnieniem (ze skutkiem natychmiastowym lub
bez). Srodki zawieszenia i wszczecie procedury zwolnienia mogg zostaé natozone
jednoczesnie. Przy ustalaniu kary Agencja wezmie pod uwage powage zachowania
Pracownika Agencji oraz szczegdlne okolicznosci sprawy.

2. Jezeli w opinii agenciji pracy tymczasowej konieczne jest przeprowadzenie postepowania
wyjasniajgcego w celu ustalenia faktéw (przed natozeniem jednej z sankgji, o ktérych mowa w
ust. 1), Pracownik Tymczasowy moze zosta¢ zawieszony do czasu podjecia decyzji. Jezeli
Agencja podejmie nastepnie decyzje o zwolnieniu na podstawie wyniku dochodzenia,
Agencja moze przedtuzy¢ zawieszenie do dnia rozwigzania stosunku pracy lub przeksztatci¢
je w zawieszenie do dnia rozwigzania stosunku pracy.

3. Zachowanie wobec Klienta, ktére stanowi pilng przyczyne rozwigzania oddelegowania
dotyczy rowniez Agencji wobec Pracownika Tymczasowego jako pilna przyczyna zwolnienia.

Artykut 22 Zmiana jednostronna

1. Zgodnie z art. 7:613 holenderskiego Kodeksu Cywilnego Agencja zastrzega sobie prawo do
jednostronnej zmiany warunkéw zatrudnienia uzgodnionych pomiedzy Agencija a
Pracownikiem Agencji. Agencja Pracy Tymczasowej skorzysta z tego uprawnienia tylko
wtedy, gdy bedzie miata tak wazny interes w zmianie, ze interesy Pracownika
Tymczasowego, ktéry zostatby naruszony przez zmiane, muszg ustgpi¢ standardom
rozsadku i sprawiedliwosci.

2. Bez uszczerbku dla powyzszego Agencja jest upowazniona do zmiany lub wycofania
Przewodnika dla personelu.

Artykut 23 Postanowienia koncowe
1. Umowa o prace tymczasowg podlega wytgcznie prawu holenderskiemu.
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O ile nie jest to sprzeczne z bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa, sad
holenderski ma wylgczng jurysdykcje do rozpoznawania wszelkich sporéw wynikajacych lub
mogacych wynikngé z Umowy o Prace Tymczasowa.

Niniejszy Przewodnik dotyczacy personelu zostat sporzgdzony i przyjety w jezyku
niderlandzkim. W stosownych przypadkach Przewodnik dotyczacy personelu jest tumaczony
na jezyk narodowy pracownika tymczasowego. W przypadku sprzecznosci miedzy wersjg
niderlandzkg a wersjg przettumaczong, pierwszenstwo majg postanowienia wersji
niderlandzkiej.

Niniejszy Przewodnik po personelu wejdzie w zycie 1 sierpnia 2022 r. i zastgpi (wszelkie)
poprzednie wersje Przewodnika po personelu. W przypadkach nieuwzglednionych w
Przewodniku dotyczgcym personelu decyduje kierownictwo agencji pracy tymczasowe.
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ZALACZNIK NR 1: REGULAMIN ALKOHOL, NARKOTYKI, LEKI

Wstep

Agencja stosuje polityke zerowej tolerancji przez caty czas iw catosci w odniesieniu do alkoholu,
narkotykow i lekéw. Powodem tego jest miedzy innymi fakt, ze problemy zwigzane z alkoholem,
narkotykami i lekami mogg prowadzi¢ do niebezpiecznych warunkéw pracy i zdrowia danego
Pracownika Tymczasowego, jego wspoétpracownikow oraz Agencji Pracy Tymczasowej, co moze
niekorzystnie wptywaé na samopoczucie pracownikéw tymczasowych. Problemy mogg rowniez
prowadzi¢ do utraty produkcji i jakosci w wyniku dysfunkcji, a korzystanie z tych zasobéw moze
prowadzi¢ do niekorzystnego wizerunku Agencji, co z kolei moze powodowacé szkody posrednie.

Obowigzujg nastepujgce umowy i zasady:

Artykut 1 Alkohol

1. Pracownikowi Tymczasowemu zabrania sie spozywania napojéw alkoholowych podczas pracy
u klienta oraz pozostawania pod wptywem alkoholu podczas pracy u klienta. Pracownik
Tymczasowy musi by¢ swiadomy faktu, ze alkohol rozktada sie w organizmie bardzo powoli
(ok. 1,5 godziny na 10 gramoéw alkoholu = standardowe szkto). Pracownik Tymczasowy musi
zdawac sobie z tego sprawe iw zwigzku z tym moderowaé uzywanie przed rozpoczeciem pracy
w taki sposéb, aby mogt rozpoczaé prace catkowicie trzezwy.

2. Pracownikowi Tymczasowemu zabrania sie posiadania napojow alkoholowych, udostepniania
ich osobom trzecim lub sprzedawania ich osobom trzecim podczas pracy u zleceniodawcy.

Artykut 2 Narkotyki

1. Pracownikowi Tymczasowemu zabrania sie uzywania srodkéw odurzajgcych (narkotykow
twardych i/lub miekkich) podczas pracy u klienta oraz przebywania pod wptywem srodkow
odurzajgcych (narkotykéw twardych i/lub miekkich) podczas pracy u klienta. Pracownik
Tymczasowy musi rowniez zdawac sobie sprawe, ze organizm potrzebuje czasu, aby
roztozy¢ narkotyki.

2. Pracownikowi Tymczasowemu zabrania sie posiadania, dostarczania lub handlu srodkami
odurzajgcymi (narkotykami twardymi i/lub miekkimi) osobom trzecim podczas wykonywania
Pracy u zleceniodawcy.

Artykut 3 Kontrola alkoholu lub narkotykow

1. Pracownik Tymczasowy zobowigzuje sie dobrowolnie wspétpracowac przy badaniu na
obecnos¢ alkoholu i/lub narkotykéw w trakcie lub przed rozpoczeciem pracy u Klienta,
ktérego celem jest ustalenie aktualnego spozycia alkoholu lub narkotykéw. Badanie odbedzie
sie za pomocg badania pecherza moczowego, moczu i/lub krwi. Alkomat moze by¢ pobrany
przez Agencje lub wyznaczonego do tego celu urzednika, badanie moczu i/lub krwi wytgcznie
przez osoby do tego uprawnione.

2. Pracownik Tymczasowy ma prawo jako pierwszy zostaé poinformowany o zakonczeniu testu.
Nastepnie Agencja Pracy Tymczasowej ma prawo zostaé poinformowana, czy pracownik
tymczasowy jest lub byt pod wptywem alkoholu lub narkotykéw. Pracownik Tymczasowy ma
prawo do oceny wzajemnej.

Artykut 4 Leki
1. Jezeli Pracownik Tymczasowy stosuje leki, ktdre sg opatrzone naklejkg ostrzegawczg, ze
mogg3 istotnie wptywaé na zdolno$¢ reagowania, Pracownik Tymczasowy musi to zgtosié¢
Agencji Pracy Tymczasowej. Jezeli Pracownik Tymczasowy wykonuje prace, ktéra wymaga
dodatkowej uwagi — wedtug uznania Agencji — wowczas poszukiwana bedzie praca
dostosowana czasowo dla Pracownika Tymczasowego. W razie watpliwo$ci Agencja wezwie
stuzbe BHP. Pracownik Tymczasowy jest zobowigzany do wykonywania pracy dostosowane;.

Artykut 5 Sankcje
1. Jezeli Pracownik Tymczasowy naruszy jedno lub wiecej postanowien niniejszego regulaminu,
Agencja Pracy Tymczasowej jest uprawniona do natozenia sankcji.

Zamkniecie
Polityka ta ma na celu ograniczenie i zapobieganie problemom zwigzanym z alkoholem, narkotykami i
lekami w pracy. Stanowi czes¢ polityki warunkéw pracy agencji zatrudnienia.
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ZALACZNIK NR 2: ZASADY UZYTKOWANIA MIESZKALNEGO

W przypadku korzystania przez Pracownika Tymczasowego z zakwaterowania oferowanego przez
zewnetrznego ustugodawce obiektu, Pracownik Tymczasowy jest zobowigzany do przestrzegania
ponizszych zasad korzystania.

1. Pracownik Tymczasowy bedzie uzytkowat i utrzymywat zakwaterowanie tak, jak przystato na
dobrego cztowieka rodzinnego.

2. W obiekcie obowigzuje catkowity zakaz palenia.

3. Pracownikowi Tymczasowemu nie wolno uprawiac, suszy¢ ani w zaden sposodb produkowac,
handlowac¢ ani urzgdzaé¢ mieszkan jako szkétki/suszarni konopi. Pracownicy tymczasowi sg $wiadomi
faktu, ze posiadanie farmy/suszarni konopi prowadzi do zniszczenia miejsca zakwaterowania,
prowadzi do zagrozenia i powoduje ucigzliwosci.

4. Pracownikowi Tymczasowemu nie wolno rowniez handlowaé, produkowaé lub — niezaleznie od
tego, czy w grupie — uzywac khatu, twardych narkotykéw lub innych zabronionych substancji ani
zleca¢ ich uzywania w miejscu zakwaterowania lub w jakichkolwiek czesciach wspodlnych lub ich
czesci, ani w bezposrednie sgsiedztwo kwatery. Pracownik Tymczasowy jest Swiadomy, ze dziataniu
sprzecznemu z powyzszym towarzyszg ucigzliwoéci, takie jak zanieczyszczenie.

5. Pracownikowi Tymczasowemu nie wolno wykonywac dziatan lub rozwija¢ dziatalnosci, ktére mogg
skutkowaé uszkodzeniem miejsca zakwaterowania, w tym czesci i urzadzen wspolnych oraz
inwentarza. Pracownik Tymczasowy ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone w miejscu
zakwaterowania podczas jego pobytu.

6. Pracownik Tymczasowy jest zobowigzany do utrzymywania czystosci pod kazdym wzgledem
miejsca zakwaterowania i wszelkich zwigzanych z nim (wspélnych) powierzchni oraz ich regularnego
wietrzenia.

7. Pracownik Tymczasowy musi dopilnowagé, aby wspétmieszkancy i lokalni mieszkancy nie byli
ucigzliwi ani ucigzliwi przez siebie ani przez osoby trzecie, ktére przebywajg w lokalu lub w czesciach
wspolnych w imieniu Pracownika Tymczasowego. Przez ucigzliwos¢ lub ucigzliwo$¢ rozumie sie w
kazdym przypadku zanieczyszczenie, hatas, ucigzliwy hatas, smréd, obrazliwe zachowanie (takie jak
pijanstwo), niemoralne zachowanie, agresje i przemoc.

8. Pracownik Tymczasowy odpowiada w taki sam sposob jak za wlasne zachowanie za zachowanie
tych, ktérzy korzystajg z zakwaterowania w imieniu Pracownika Tymczasowego lub sg tam z jego
powodu.

9. Pracownik Tymczasowy jest zobowigzany do zapfaty natychmiast naleznej i ptatnej grzywny w
wysokosci 500,00 € (stownie: pieéset euro) na rzecz organizacji udostepniajgcej zakwaterowanie w
przypadku naruszenia przez niego ktéregokolwiek z postanowien niniejszego regulaminu oraz
kazdorazowego naruszenia ktéregokolwiek z postanowien , bez uszczerbku dla jego obowigzku
dziatania zgodnie z niniejszym regulaminem i bez uszczerbku dla prawa do odszkodowania.

10. Zewnetrzny ustugodawca obiektu jest w kazdej chwili upowazniony do wejscia do obiektu — nawet
bez uprzedniego zawiadomienia — w przypadku sytuacji awaryjnej i/lub sprawdzenia niniejszego
regulaminu uzytkowania.
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